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Annex llI
Blocs tematics entrevistes

Bloc tematic: Trajectories laborals

1. Dades sociodemografiques dels entrevistats/des

Pais d’origen i lloc de residéncia: ambit rural/ ambit urba
Sexe

Data de naixement

Estat civil

Nivell d’estudis

Classe social familia

Barri de residéncia

2. Trajectoria laboral dels entrevistats/des en el pais d’origen

3. Sobre la decisio d’emigrar

Raons per les quals es decideix emigrar
Com es prepara la sortida del pais d’origen?
Caracteristiques del viatge/trajecte (itinerari, mitja de transport,

pagament a intermediaris, etc.)

Paisos on resideix amb anterioritat a I'arribada a Espanya
Per qué escullen Espanya com a societat de desti?

Data d’arribada a Espanya

Procediment d’entrada a Espanya

4. Sobre el lloc de residéncia

Llocs on s’ha residit a Espanya

Des de quan viu I'entrevistat a Terrassa?

Per qué ha escollit Terrassa com a lloc de residéncia?

Per qué ha escollit el barri on actualment resideix?

Altres barris de la ciutat on ha residit amb anterioritat

Régim d’habitatge (p.e. propietat, lloguer)

Amb qui resideix?

Caracteristiques de I'habitatge actual (p.e. m?, equipaments, etc.)
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5. Aplicacié del marc legal i de les categories juridiques a les trajectories
legals dels entrevistats/des

Situacio legal en el moment d’entrada a Espanya

Repas cronologic de la trajectoria legal seguida per I'entrevistat
Situacio legal actual

Constatar si ha exercit de reagrupant d’altres familiars i com ha

transcorregut el procés

6. Trajectoria laboral dels entrevistat/des a Espanya

Repas de la trajectoria laboral seguida pels immigrants a la societat
receptora, pel que fa als seguents indicadors:

Sector d’activitat

Descripcié activitats empresa

Categoria professional entrevistat/da

Via d’accés a l'ocupacid

Duracié de l'activitat

Tinenga o no de contracte (tipus de contracte)

Descripcio de les tasques que executava I'entrevistat/da

Nombre aproximat de treballadors a 'empresa

Nacionalitat dels altres treballadors de 'empresa

Nacionalitat "empresari”

Salari

Jornada laboral

Requeriments fora de la jornada laboral (treballar caps de setmana,
hores extres, etc.)

Possibilitats promocié professional dins de 'empresa

Causa finalitzacio relacio laboral

Valoracio satisfaccio global entrevistat

Tipus de relaci6 amb els companys de treball (p.e. en el cas que
convisquin treballadors autdctons amb estrangers, valorar si existeix
comunicacio entre ambdds grups dins i fora de la feina)

Tipus de relacié amb I'empresari o cap

Practiques irregulars de I'empresa percebudes per I'entrevistat/da
(p.e. no cotitzar les hores extres a la Seguretat Social)

Practiques discriminatories que han afectat I'entrevistat/da (p.e.
cobrar menys salari que els seus companys autoctons, fer les
feines “més dures”)

7. Sobre Us i coneixement de I'idioma

e Grau de coneixement del catala i el castella
e Quin idioma utilitza habitualment en I'ambit familiar?
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Quin idioma utilitza habitualment en I'ambit laboral?

Quin idioma utilitza habitualment amb les seves amistats?

Quin idioma utilitza habitualment amb els veins?

Quin idioma utilitza habitualment amb les diferents administracions (escoles,
serveis sanitaris, etc.)

La manca de coneixement del catala o del castella li ha suposat algun tipus
d’obstacle?

. Sobre les institucions de la societat d’acollida

Valoracio sobre si existeix o no discriminacio en I'accés al treball i en les
condicions de treball per als treballadors d’origen immigrant

Opinié sobre 'actuacio dels partits politics en temes d’'immigracio

Opinié sobre 'actuacio dels sindicats en temes d’'immigracio

Opinié sobre 'actuacio de 'administracié local (Terrassa) en temes
d’'immigracio

Opinié sobre la qualitat del sistema educatiu

Opini6 sobre 'oferta de formacié per a estrangers adults a nivell local

Opinié sobre el tractament que fan els mitjans de comunicacié de la
immigracié

. La convivencia dels diferents col-lectius a nivell de barri/municipi

Valoraci6 del grau de satisfaccio de I'entrevistat/da amb la seva decisioé de
viure a Terrassa

Grau d’acceptacioé/rebuig de la poblacié nouvinguda per part dels residents
a Terrassa

Xarxes socials de I'entrevistat/da en la seva vida quotidiana (familia, amics
connacionals, veins, etc.)

Tipus de relacions que manté amb la poblaciéo autoctona fora de I'ambit
laboral

Raons que poden obstaculitzar el contacte entre els diferents col-lectius,
segons I'entrevistat/da

Identificar possibles focus de conflicte entre els diferents col-lectius que
conviuen en el barri/municipi

Quin tipus d’iniciatives podrien millorar la convivéncia entre els diferents
col-lectius?

Com valora I'entrevistat/da, a nivell global, el tipus d’actuacions que estan
portant a terme les institucions de Terrassa en matéria d'immigracio?
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10.Sobre associacionisme i participacié politica

e Com defineix I'entrevistat els seus vincles amb la societat receptora en
termes d’identitat?

e Pertany l'entrevistat a alguna associacié? De quins tipus? Quin és el seu
grau d’'implicacio?

e Opinid de l'entrevistat/da sobre la possibilitat d’accedir a la nacionalitat
espanyola. Quins serien els avantatges? | els inconvenients?

e Valoraci6 de I'entrevistat/da sobre la manca de drets politics.

¢ Disposa de mecanismes de participacio politica alternatius al vot a través
dels quals canalitzar les seves reivindicacions?

11.Projectes de futur dels entrevistats/es (tant per a ells com per als seus
fills/es)

e Indagar si existeix projecte migratori de retorn
e Expectatives futures a nivell laboral
e Expectatives per a la “segona generacio” (els fills/es)



