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Annex III
Blocs temàtics entrevistes

Bloc temàtic: Trajectòries laborals

1. Dades sociodemogràfiques dels entrevistats/des

• País d’origen i lloc de residència: àmbit rural/ àmbit urbà
• Sexe
• Data de naixement
• Estat civil
• Nivell d’estudis
• Classe social família
• Barri de residència

2. Trajectòria laboral dels entrevistats/des en el país d’origen

3. Sobre la decisió d’emigrar

• Raons per les quals es decideix emigrar
• Com es prepara la sortida del país d’origen?
• Característiques del viatge/trajecte (itinerari, mitjà de transport,

pagament a intermediaris, etc.)
• Països on resideix amb anterioritat a l’arribada a Espanya
• Per què escullen Espanya com a societat de destí?
• Data d’arribada a Espanya
• Procediment d’entrada a Espanya

4. Sobre el lloc de residència

• Llocs on s’ha residit a Espanya
• Des de quan viu l’entrevistat a Terrassa?
• Per què ha escollit Terrassa com a lloc de residència?
• Per què ha escollit el barri on actualment resideix?
• Altres barris de la ciutat on ha residit amb anterioritat
• Règim d’habitatge (p.e. propietat, lloguer)
• Amb qui resideix?
• Característiques de l’habitatge actual (p.e. m2, equipaments, etc.)
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5. Aplicació del marc legal i de les categories jurídiques a les trajectòries
legals dels entrevistats/des

• Situació legal en el moment d’entrada a Espanya
• Repàs cronològic de la trajectòria legal seguida per l’entrevistat
• Situació legal actual
• Constatar si ha exercit de reagrupant d’altres familiars i com ha

transcorregut el procés

6. Trajectòria laboral dels entrevistat/des a Espanya

Repàs de la trajectòria laboral seguida pels immigrants a la societat
receptora, pel que fa als següents indicadors:

• Sector d’activitat
• Descripció activitats empresa
• Categoria professional entrevistat/da
• Via d’accés a l’ocupació
• Duració de l’activitat
• Tinença o no de contracte (tipus de contracte)
• Descripció de les tasques que executava l’entrevistat/da
• Nombre aproximat de treballadors a l’empresa
• Nacionalitat dels altres treballadors de l’empresa
• Nacionalitat "empresari”
• Salari
• Jornada laboral
• Requeriments fora de la jornada laboral (treballar caps de setmana,

hores extres, etc.)
• Possibilitats promoció professional dins de l’empresa
• Causa finalització relació laboral
• Valoració satisfacció global entrevistat
• Tipus de relació amb els companys de treball (p.e. en el cas que

convisquin treballadors autòctons amb estrangers, valorar si existeix
comunicació entre ambdós grups dins i fora de la feina)

• Tipus de relació amb l’empresari o cap
• Pràctiques irregulars de l’empresa percebudes per l’entrevistat/da

(p.e. no cotitzar les hores extres a la Seguretat Social)
• Pràctiques discriminatòries que han afectat l’entrevistat/da (p.e.

cobrar menys salari que els seus companys autòctons, fer les
feines “més dures”)

7. Sobre ús i coneixement de l’idioma

• Grau de coneixement del català i el castellà
• Quin idioma utilitza habitualment en l’àmbit familiar?
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• Quin idioma utilitza habitualment en l’àmbit laboral?
• Quin idioma utilitza habitualment amb les seves amistats?
• Quin idioma utilitza habitualment amb els veïns?
• Quin idioma utilitza habitualment amb les diferents administracions (escoles,

serveis sanitaris, etc.)
• La manca de coneixement del català o del castellà li ha suposat algun tipus

d’obstacle?

8. Sobre les institucions de la societat d’acollida

• Valoració sobre si existeix o no discriminació en l’accés al treball i en les
condicions de treball per als treballadors d’origen immigrant

• Opinió sobre l’actuació dels partits polítics en temes d’immigració
• Opinió sobre l’actuació dels sindicats en temes d’immigració
• Opinió sobre l’actuació de l’administració local (Terrassa) en temes

d’immigració
• Opinió sobre la qualitat del sistema educatiu
• Opinió sobre l’oferta de formació per a estrangers adults a nivell local
• Opinió sobre el tractament que fan els mitjans de comunicació de la

immigració

9. La convivència dels diferents col·lectius a nivell de barri/municipi

• Valoració del grau de satisfacció de l’entrevistat/da amb la seva decisió de
viure a Terrassa

• Grau d’acceptació/rebuig de la població nouvinguda per part dels residents
a Terrassa

• Xarxes socials de l’entrevistat/da en la seva  vida quotidiana (família, amics
connacionals, veïns, etc.)

• Tipus de relacions que manté amb la població autòctona fora de l’àmbit
laboral

• Raons que poden obstaculitzar el contacte entre els diferents col·lectius,
segons l’entrevistat/da

• Identificar possibles focus de conflicte entre els diferents col·lectius que
conviuen en el barri/municipi

• Quin tipus d’iniciatives podrien millorar la convivència entre els diferents
col·lectius?

• Com valora l’entrevistat/da, a nivell global, el tipus d’actuacions que estan
portant a terme les institucions de Terrassa en matèria d’immigració?
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10. Sobre associacionisme i participació política

• Com defineix l’entrevistat els seus vincles amb la societat receptora en
termes  d’identitat?

• Pertany l’entrevistat a alguna associació? De quins tipus? Quin és el seu
grau d’implicació?

• Opinió de l’entrevistat/da sobre la possibilitat d’accedir a la nacionalitat
espanyola. Quins serien els avantatges? I els inconvenients?

• Valoració de l’entrevistat/da sobre la manca de drets polítics.
• Disposa de mecanismes de participació política alternatius al vot a través

dels quals canalitzar les seves reivindicacions?

11. Projectes de futur dels entrevistats/es (tant per a ells com per als seus
fills/es)

• Indagar si existeix projecte migratori de retorn
• Expectatives futures a nivell laboral
• Expectatives per a la “segona generació” (els fills/es)


